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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Przedszkole Samorzadowe Nr 1 w Dobczycach zwane dalej ,,Przedszkolem™ jest

publicznym przedszkolem wielooddzialowym.
2. Petna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe Nr 1 w Dobczycach.

3. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole Samorzadowe Nr 1
32-410 Dobczyce
ul. Plac Zgody 9
NIP 681 — 184 — 52 — 66 Reg 351501351

tel. 12 2711058

4. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Dobczycach przy ulicy Plac Zgody 9.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina 1 Miasto Dobczyce.

6. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

7. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy 1 Miasta Dobczyce, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy 1
Miasta Dobczyce.

8. Obstluge administracyjng, finansowg 1 organizacyjng przedszkola zapewnia Urzad Gminy
i Miasta Dobczyce.
9. Przedszkole posiada logo.
10. Wzér logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor przedszkola w drodze
zarzadzenia z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowac¢ oraz trybu uzyskiwania
pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.

11. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej oraz elektronicznej i

przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2



1. Ilekro¢ w dalszej czgéci statutu jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 1
w Dobczycach,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu Samorzadowym Nr 1 w Dobczycach,

3) dzieciach  — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola
Samorzadowego Nrl w Dobczycach,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Dobczyce,

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskie
Kuratorium Os$wiaty,

7) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 1 w Dobczycach,
8) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 1

w Dobczycach.



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIAPRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy — Prawo
Oswiatowe oraz z aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko osigga dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej] dziecko przyrody, stymulujacych rozwd; wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych

do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
1 rodzaju aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka,

5) indywidualizacj¢  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej dla  dzieci
Z niepetnosprawnos$ciami, stosowanie specyficznej organizacji nauki i1 metod pracy,

prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej

specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

6) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci

Z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
I zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrone¢ zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego 1 spoltecznego.



§4
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin

spacerow i wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas

pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,
4)  zatrudnianie w grupie 3-latkow dodatkowej pomocy nauczyciela,

5) zatrudnianie do dzieci z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego pomocy

nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
6) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

7) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

§5
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka oraz tworzenia warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola 1 srodowiska spotecznego. Polega ona na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, a takze
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika z odrebnych

przepisow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.



5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest nieodptatne

i dobrowolne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjali$ci

wykonujacy w przedszkolu zadania z tego zakresu.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultaciji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
10. Organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje si¢ dyrektor
przedszkola.

11. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — psychologicznej

nalezy:

1) organizowanie wspomagania przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

2) informowanie nauczycieli o potrzebie obje¢cia dziecka pomocg psychologiczno—
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe,

3) we wspélpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z dzieckiem,

4) ustala formy udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych

poszczegbdlne formy beda realizowane,
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5) informowanie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych

poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane.

. Do zadan nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

10

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu podjecia wezesnej interwencji,
2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka,

3) rozpoznanie przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

dzieci utrudniajacych im uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania,
5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

6) analize i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole - w przypadku dzieci

realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,

7) ocena efektywnosci udzielonej pomocy i1 sformutowanie wnioskow dotyczacych

dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka,

8) informowanie dyrektora o potrzebie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

dziecka,
9) wspolpraca z rodzicami w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.



ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§6

1. Organami przedszkola s3:

2.

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania

i odwotywania ze stanowiska dyrektora reguluja odrebne przepisy.

3. Kompetencje dyrektora:

11

1) kieruje biezacg dziatalnoScig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

I pracownikow obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach

kompetencji stanowigcych,

6) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng,

finansowa 1 gospodarcza obstuge przedszkola,

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,
8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.



4. Zadania dyrektora:
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1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia

Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) przedstawianic Radzie Pedagogicznej ogdélnych wnioskow wynikajacych ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze

bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi

I kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) zapewnienie pracownikom w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow pracy,
14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi,

15) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.



5. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow szczegdtowych, w szczegolnosci:

1) wykonuje uchwaly Rady Gminy i Miasta Dobczyce w zakresie dziatalnoSci

przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom

i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych

osobowych.
6. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,

0 spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych

dzieci,

3) kontrolowa¢ systematyczno$¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

§7
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
podsumowujace pierwsze poélrocze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkow

Rady Pedagogiczne;j.
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6. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, doradca metodyczny,

pracownik stuzby zdrowia i inni.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,

2) odejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola (przygotowanie projektu statutu albo jego zmian),

5) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego

rozktadu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac

potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola,
5) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien,
6) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego.

10. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowuja projekt statutu przedszkola

oraz jego nowelizacje¢ 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej,
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11. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem o odwotanie

z funkcji Dyrektora Przedszkola.

12. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora Przedszkola.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu

tajnym.

14. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym

dokumentem.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie

dziatalnosci Rady.

17. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktéore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§8
1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow

dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawicielu rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

1) W wyborach o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem

I nic moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
4. Rada Rodzicéw wspotdziata z pozostalymi organami przedszkola.

5. Rada Rodzicow moze wystegpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

9. Fundusze o ktorych mowa w ust. 8, sa przechowywane na odrebnym rachunku bankowym

Rady Rodzicow.

§9
1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia

kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymian¢ informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organdéw poprzez:

1) negocjacje 1 porozumienie przy wspoludziale wszystkich zainteresowanych stron oraz

umozliwienie im wymiany opinii we wszystkich spornych kwestiach;

2) utworzenie komisji wewnatrz przedszkolnej z udzialem przedstawicieli organdow

przedszkola nie bedacych strong w sporze.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj

i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskoéw rodzicow okreSlajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

§11

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi
przepisami.

4. Ze wzgledow organizacyjnych Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz
realizacji zatozen programowych.

5. Liczba oddzialow moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

organizacyjnych przedszkola.
6. W przedszkolu zapewnia si¢ opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajac ja:
1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwom nauczycielom lub wigcej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.
7. W grupie najmtodszej, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik na
stanowisku pomocy nauczyciela.

8. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i Rada Pedagogiczna moga

ustali¢ wewngetrznie inng organizacje pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do wykonywania
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zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na pracg wychowawczo-
dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

9. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

10. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze]
i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziatl przez wszystkie lata pobytu dziecka

w przedszkolu.

11. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadaé

wigcej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

§ 12

1. Dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku opracowuje arkusz
organizacji przedszkola, ktory reguluja odrgbne przepisy.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku,
PO uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Opracowany arkusz organizacji przedszkola dyrektor przedstawia do zaopiniowania

zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

4. Arkusz organizacji okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka obcego,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,

5) liczbe pracownikow ogélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach,

7) liczbe pracownikow administracji i obslugi oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogblng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze

srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§13
1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad statych
godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ustalany jest on przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji i w porozumieniu z Rada Rodzicow. Uwzglgdnia on zasady ochrony zdrowia
I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnos$ci oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji
podstawy programowej, zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych

odpowiednie kwalifikacje oraz pory positkéw w kazdym dniu.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb

I zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy.
3. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) szatnie dzieciece,
5) gabinety specjalistow;
6) plac zabaw i ogrod przedszkolny
4. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czeéci budynku.
5. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor.

6. Szczegdlowy zakres odpowiedzialno$ci poszczegdlnych pracowniké4w za mienie

przedszkola okresla dyrektor przedszkola.

§ 14

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor (za zgodg organu
prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglos¢.
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2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materialach

dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaj¢¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi

zajecia,

2) wustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezb¢dne do realizacji zajec,

Z ktoérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) ustala znauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania

przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwo$éci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych

wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego

pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.
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6. W tym czasie nauczyciele:

1) wuzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internctu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatlow niezb¢dnych do realizacji

zajec, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,

w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa

organizowane.
7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) wudzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki

w okresie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

8. W okresie zawieszenia zaj¢¢ przedszkola czynnosci jego organdéw (Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow) s3 podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokolu (z zebrania rady), notatki

(w innych przypadkach).
§ 15

1. Na terenie przedszkola wprowadzony jest nadzor w postaci Srodkow technicznych

umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny).

2. Monitoring stosowany jest w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom

przedszkola oraz ochrony mienia.
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3. Monitoring prowadzony jest calodobowo. Wejscie na teren przedszkola jest oznakowane
W sposob czytelny. Zakres obszaru monitorowanego obejmuje: wejscie gtoéwne, ogrdd, plac

zabaw, hol (szatnia), klatka schodowa I z wyjsciem bocznym.

4. Zasady funkcjonowania monitoringu okresla odrgbny regulamin.

§16

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego

tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja
Z potrzeb przedszkola 1 majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola sg
dopuszczone przez Dyrektora.

3. Podstawowg formga pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym
i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

4. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynikajacych z realizacji podstawy
programowej w szczegllnosci: jezyka obcego, religii oraz innych zaje¢ dodatkowych jest

dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
1) dla dzieci 3-, 4-letnich ok. 15 — 20 min.,
2) dla dzieci 5-, 6- letnich 30 min.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola.
7. Zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy.
8. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualne;j,
2) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne,  logopedyczne,  porady
i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

9. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
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§17
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.
2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec

prowadzonych na terenie placoéwki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie,
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale,
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek

poza terenem przedszkola,
4) wspoOtprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna,
5) organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej,
6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w §rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,
7) spetnianie odpowiednich wymogéw w zakresie oswietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywajg dzieci,
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci,
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty,
9) ogrodzenie terenu przedszkola,
10)  zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych,
11)  zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagl¢bien.
4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
W szczegdlnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu,
2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,
3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola,
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.
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§18
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:30 do 8:00. Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia

nauczycielce w grupie.

2. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika

przedszkola przez rodzica lub pelnoletnig upowazniong osobg).

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest przekazaé je
pracownikowi przedszkola przy drzwiach wewngtrznych w holu — od tego momentu
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi Przedszkole. Pracownicy przedszkola nie
ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed

wejsciem do przedszkola.

4. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone orzeczeniem sgdu.

5. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. Upowaznienie osOb trzecich powinno by¢ na
specjalnym druku pobranym z Przedszkola (pisemne upowaznienie wedlug wzoru ustalonego

przez dyrektora przedszkola).

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie pracownika przedszkola okaza¢ go. W sytuacjach budzacych

watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

7. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wpltywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

9. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 8 podjete zostang nastgpujace
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,
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2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka,

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie

sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicoOw 1 os6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji

0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

12. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego 1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow drzwi
wejsciowe otwierane sg za pomocg wideodomofonu po uprzednim upewnieniu si¢, kto
i w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

13. W przedszkolu funkcjonuje system ewidencji czasu pobytu dziecka aplikacja Obecnosci.pl
14. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie ma mozliwosci odbierania dziecka
z przedszkola i1 ponownego przyprowadzania tego samego dnia z wyjatkiem wyjs$¢
uzgodnionych indywidualnie z dyrektorem.

15. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

16. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

17. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi medyczne
poza udzielaniem pierwszej pomocy przedmedycznej.

18. Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekoéw, z wyjatkiem odrgbnych
procedur dotyczacych choréb przewlektych u dzieci.

19. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

20. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow

0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
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21.

Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.

22.

W sytuacjach naglych wymagajacych zapewnienia natychmiastowej opieki lekarskiej

wzywane jest pogotowie z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow:

1) dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi lub ratownikowi
medycznemu z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow pozostaje
W obecnos$ci nauczyciela, dyrektora lub innego pracownika przedszkola, ktory towarzyszy

dziecku,

1) w przypadku braku kontaktu z rodzicem, a zaistnieje konieczno$¢ transportu dziecka

do szpitala opieke przejmuje pracownik przedszkola.

23. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku

wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola

podejmuje dyrektor przedszkola.

§19

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.30 do 16.30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola i trwa od 1 lipca do 31 lipca lub od 1 sierpnia do 31sierpnia kazdego roku i jest

wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majag prawo uczeszczania do przedszkola

dyzurujacego wskazanego przez organ prowadzacy.
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§ 20

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okre$la uchwata podj¢ta przez Rade

Gminy i Miasta Dobczyce wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecno$ci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastepujacej liczby positkow:

a) $niadanie, obiad,

b) $niadanie, obiad, podwieczorek,

2. W Przedszkolu wyzywienie zapewnia wychowankom odptatne ajent.
3. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala ajent w porozumieniu z dyrektor przedszkola
oraz Rada Rodzicow na podstawie obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych,

Z uwzglednieniem norm zZywieniowych.

4. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow, rodzice deklaruja

W momencie przyj¢cia dziecka do przedszkola 1 podpisania umowy z ajentem.

5. Rodzice dzieci uczegszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkéw zobowigzani sg
do uiszczania oplat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesiaca na

podane numery rachunku bankowego.

6. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych §wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisow w dzienniku zajg¢ przedszkolnych

prowadzonych przez wychowawcoéw oddzialu oraz w elektronicznym systemie ewidencji.

7. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sig.

9. W przypadku powstania zaleglo$ci w oplatach przekraczajacych jeden miesigc, dziecko
moze zosta¢ skre§lone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

10. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu

zaprzestania naliczania odptatnosci.
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11. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko
6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego.

12. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnos$ci za ustugi §wiadczone przez

przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§21

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych

nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw

samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

5. Zadaniami pracownikdw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.

6. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

29



§22
1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbanie o ich bezpieczenstwo, troska o ich zdrowie,

poszanowanie godnosci osobistej dziecka,

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym

oddziale przedszkolnym i ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakoS¢,

3) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej swoich wychowankow. Realizacja zajec

opiekunczo-wychowawczych, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

4) wspolpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna

i innymi specjalistycznymi,

5) wspolpraca z rodzicami dzieci,

6) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego.
2. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru

programu,

2) stosowanie w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania jakie uzna za

najwlasciwsze sposrod uznanych za wspotczesne nauki pedagogiczne,

3) uzyskanie pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, nauczycieli

I innych instytucji oswiatowych i naukowych,

4) tworzenie programéw autorskich i wprowadzenie innowacji pedagogicznych za zgoda

Rady Pedagogicznej,
5) wnioskowanie o wyzszy stopien awansu zawodowego,

6) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie Kodeks Karny, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych.
3. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

4. Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne

wynagrodzenie.
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5. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

6. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,
2) wspodlne opracowanie szczegdélowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikow zainteresowan, a takze

W uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.

7. Inne zadania nauczycieli:
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1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna),
4) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

5) planowaniec wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci

z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
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informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspdlnego $wigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci,

w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji

dotyczacych dzieci,
15) wspoltpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich

rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie  pracy  dydaktyczno-wychowawczej 1  opiekunczej  zgodnie
Z obowigzujagcymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢

i wyniki tej pracy,
19) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o§wiatowych,

21) udzial w pracach zespotow,



22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych

Z biezacej dziatalnosci placowki.

§23
1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatah 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron
dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i poza

przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola

oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych

funkcjonowanie wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dzieci,

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie

wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom,

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznoSci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.



3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanic logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 24

1. Nauczyciele 1 rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju

i zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.
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2. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
2) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualne;j,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tre$ci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwo$ci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub

zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczna

I pedagogiczng m.in. z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Dobczycach,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Dobczycach
3) Osrodek Interwencji Kryzysowej w Myslenicach.
7. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos¢:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych

oddziatow przedszkolnych),
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2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego
poziomu rozwoju 1 propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

8. Nauczyciele oddzialu mogg zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicéw z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
przedszkola.

6. Nauczyciele moga komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, aplikacje

Obecnosci.pl lub poczte e-mail.

§ 25

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujgcych pracownikow samorzadowych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela,

2) pomoc nauczyciela do dzieci 3 letnich,

3) pomocy nauczyciela do dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
4) sekretarka,

5) konserwator.

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
4. Zakres obowigzkoéw pomocy nauczyciela do dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:
1) sprawowanie opieki nad dzieckiem z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnienie pomocy dziecku podczas zaje¢, zabaw, positkow, poruszania si¢ czy
w innych czynnosciach wynikajacych z zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie

ksztatcenia specjalnego,
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3) czuwanie nad bezpieczenstwem dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu,
4) opieka podczas spacerow i wycieczek,
5) pomoc dziecku w czynnosciach samoobstugowych 1 higienicznych (ubieranie

i rozbieranie, korzystaniu z toalety itp.),

6) rozwijanie kontaktow spotecznych dziecka i nauka zachowan spotecznie

akceptowalnych,
7) ksztaltowanie motywacji do dziatania,
8) udzial w uroczystosciach i imprezach dla dzieci,

9) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej

efektywny,

10) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktoérych ujawnienie moze narazié

przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

11) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzac
grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1 pracownikow

lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,

12) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz., wykonywanie badan okresowych,

13) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora i wpisu do
Ksiegi wyjs¢,

14) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora.

5. Do zadan pomocy nauczyciela do dzieci 3 letnich nalezy w szczegdlnosci:
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1) wykonywanie czynnos$ci opiekunczo — obstugowych w stosunku do wychowankow,
zlecone przez nauczyciela,

2) zapewnienie dzieciom pomocy W czasie positkow, czynnosci higienicznych
i samoobstugowych,

3) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo -

wychowawczej,
4) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zajec¢ oraz dekoracji,
5) uczestniczenie w czasie spacerow i wycieczek,

6) udzial w zajeciach edukacyjnych, w uroczystosciach i imprezach dla dzieci,

7) organizowanie i udziat w zabawach dowolnych dzieci lub z wyboru nauczycicela,



8) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed i po lezakowaniu i przed wyjsciem

na spacer,

9) pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety,

10) sprzatanie po ,,matych przygodach”,

11) pomoc przy przyjmowaniu i odbieraniu dzieci z przedszkola,

12) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

13) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych (na zyczenie rodzica),

14) pomoc przy zakupie pomocy dydaktycznych, sprzgtow, zabawek i innych artykutow
niezbe¢dnych do funkcjonowania placéwki,

15) przestrzeganie Regulaminu pracy, przepiséw bhp i ppoz,

16) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora i wpisu do
Ksiggi wyjs¢

17) zastgpowanie pracownikow czasowo nieobecnych w pracy w wykonywaniu czynnosci
obstugowych i1 porzadkowych,

18) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu i urzadzen itp.,

19) wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola wynikajacych z organizacji pracy

w przedszkolu.

6. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
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1) wykonywanie czynnosci zleconych przez nauczyciela,

2) udzial w przygotowywaniu pomocy do zaj¢c,

3) udziat w dekorowaniu sali w zwiazku z uroczystosciami przedszkolnymi,

4) zapewnienie dzieciom pomocy w czasie positkow, czynnos$ci higienicznych
I samoobstugowych,

5) organizacja positkow,

6) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
I wyj$ciem na spacer, na plac zabaw itp.,
7) uczestniczenie w czasie spacerow i wycieczek,

8) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety,
9) sprzatanie po ,,matych przygodach”,
10) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

11) rozktadanie i sktadanie lezakow, wydawanie poscieli rodzicom dzieci,



12) utrzymanie we wzorowej czystosci i porzadku sal dydaktycznych i przydzielonych

pomieszczen,

13) okresowe mycie okien,

14) dbanie o powierzony sprzet,

15) utrzymanie czystosci i porzadku wokot otoczenia przedszkola w tym od$niezanie,
posypywanie piaskiem itp. (w zastepstwie pracownika gospodarczego/konserwatora),

16) przestrzeganie Regulaminu pracy, przepiséw bhp i ppoz,

17) zastepowanie pracownikOw czasowo nicobecnych w pracy w wykonywaniu czynnosci

obstlugowych i porzadkowych,
18) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprz¢tu i urzadzen itp.,

19) wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola wynikajacych z organizacji pracy

w przedszkolu.

7. Do zakresu obowigzkow sekretarki w przedszkolu nalezy:
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1) prowadzenie zasobéw kancelaryjnych,

2) przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wplywajacej oraz przedstawianie
jej do dekretaciji,

3) prowadzenie bazy ofert CV,

4) opracowywanie pism i przepisywanie na komputerze innych pism zatwierdzonych
przez dyrektora,

5) opracowywanie pism we wlasnym zakresie,
6) przyjmowanie rozmow telefonicznych, przyjmowanie interesantow,

7) udzielanie informacji, a w razie potrzeby kierowanie do wlasciwych oséb wedlug
kompetencji,

8) prowadzenie teczek akt osobowych i spraw kadrowych pracownikow,
9) dozorowanie listy obecnosci pracownikow i zeszytu wyj$¢ shuzbowych,

10) na biezaco kontrolg zwolnien lekarskich pracownikéw i przedktadanie je w ciggu
dwoch dni od otrzymania do CUW- Dobczyce.

11) dostarczanie i odbieranie dokumentow ze wskazanych przez dyrektora urzedow,

12) opracowywanie sprawozdan GUS, raportow SIO oraz prowadzenie Arkusza
Organizacji, Systemu naboru do przedszkola, Ewidencji obecnosci,

13) przekazywanie pracownikom polecen dyrektora,

14) protokotowanie zebran obstugi prowadzonych przez dyrektora,

15) dozorowanie aktualno$ci ksigzeczek zdrowia i badan pracownikow przedszkolu,
16) prowadzenie ewidencji badan lekarskich i szkolen BHP,

17) prowadzenie ewidencji wypadkéw dzieci i personelu,



18) sporzadzanie i przesylanie listy dzieci 6-letnich do szkot rejonowych,

19) dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa
i naduzyciom,

20) efektywne wykorzystanie czasu,

21) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej,

22) przyczynianie si¢ do dobrego imienia placowki poprzez swoja wiedzg fachowg oraz
kulturalny i uczynny stosunek do wspotpracownikéw, rodzicow i dzieci,

23) informowanie dyrektora o stanie zatatwianych spraw i ewentualnych trudnosciach,

24) odnotowywanie w kalendarzu waznych spraw, termindw, spotkan, uroczystosci
dyrektora,

25) zatatwianie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

8. Do zadan konserwatora nalezy w szczeg6lnosci:
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1) kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprz¢tu przedszkolnego,

2) dbatos¢ o otocznie przedszkola tj. koszenie trawnikow, grabienie liSci, zamiatanie
terenu wokot przedszkola, od$niezanie, itp.,

3) dbatos¢ o powierzone sprzety,

4) przestrzeganie Regulaminu pracy, przepisow bhp i ppoz,
5) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu i urzadzen itp.,
6) wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola wynikajacych z organizacji pracy

w przedszkolu.



ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 26

1. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania swoich opinii,

2) wspoluczestniczenia w podnoszeniu jako$ci pracy przedszkola,

3) rzetelnej informacji o dziecku,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
z dzieckiem,

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze¢ pedagogiczna,

6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej,

8) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,

9) ochrony danych osobowych,

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw i opinii na

temat pracy przedszkola,

2. W przypadku postugiwania si¢ w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje si¢ on

programem do wymiany informacji pomig¢dzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.

3. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic przekazuje dyrektorowi

informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznego dziecka.

4. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoOw dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
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przestrzeganie niniejszego statutu,
respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
regularne kontaktowanie si¢ z nauczycielem,

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,



4.

5) informowanie o przyczynach dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, w tym

niezwtocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) przyprowadzanie wylgcznie zdrowego dziecka do przedszkola bez objawow niezytu

drog oddechowych (np. katar, kaszel)
7) natychmiastowy odbior dziecka z przedszkola w przypadku jego ztego samopoczucia,
8) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo (zgodnie z procedurg

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola).

Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani

takze do zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia.

5. Informacje¢ o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym

przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnetrznym.

§ 27

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okres§lonym odrebnymi przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
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1) akceptacji takim jakim jest,

2) przezywania roznych emocji i wyrazania ich w akceptowany spotecznie sposob,

adekwatnie do wieku,

3) poczucia bezpieczenstwa,

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

5) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

6) nauki przez zabawg i odnoszenia sukcesow i porazek,

7) nienaruszalnosci cielesnej,

8) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
9) rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

10) badania i eksperymentowania,

11) pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych,



12) snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje,
13) picia gdy jest spragniony,
14) zdrowego jedzenia,

15) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,

ochrong przed przemoca,

16) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

17) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych Zycia

przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
18) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

19) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
20) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw  spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu

przedszkola na miarg wlasnych mozliwosci,

2) przestrzeganie obowigzujacych w grupie umow 1 zasad wspolzycia spotecznego —

Kodeks grupy.

3) przestrzeganie postaw i zachowan wspierajacych kolezenstwo i przyjazn, kulturalne

I poprawne zachowanie si¢ w stosunku do catej spotecznosci przedszkolne;j,
4) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,

5) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu,

6) szanowania dziedzictwa kulturowego i narodowego,

7) zglaszania nauczyciclom i pracownikom przedszkola wszystkich potrzeb, ztego

samopoczucia lub innych istotnych dla dziecka spraw.

4. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem,
skarge do dyrektora przedszkola. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i1 informuje

pisemnie skarzacych o rozstrzygnieciu.
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§ 28

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

2.

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego

w przedszkolu trybu postepowania.

Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje

zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:

3.

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie

zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje dyrektor, stosujac ponizsza procedure:
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1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw

statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, pedagoga lub

psychologa z rodzicami,

3) =zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngetrznych (np.

MOPS, PPP),

4) przedstawienie cztlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow

statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy

wychowankow,

6) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.



4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania.
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ROZDZIAL V11

PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 29

1. Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do koncz roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku. O przyjeciu dziecka do Przedszkola, ktore

ukonczyto 2,5 roku decyduje dyrektor.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

6. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust.2 jest zadaniem organu prowadzacego.

§ 30

1. Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci z obwodu Szkoty Podstawowej nr 1 w Dobczycach,

w przypadku wolnych miejsc z terenu Gminy i Miasta Dobczyce.

2. Kryteria, ktore brane s3 pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla

regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola.

3. Postegpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

4. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor.
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ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§31
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.

3. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§32

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad

nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego

statutu.

3. Z treScig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie oraz na stronie

internetowej przedszkola.
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